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1972 7.5% mehr Lohn und Gehalt. 1989 [IEEIEIENEERGUEIEE 2,5% mehr Lohn, Gehalt und
Absicherung eines 13. Monatseinkommens (10 bis 30 % Ausbildungsvergiitung. Arbeitszeit auf 37 Stunden ver-
je nach Betriebszugehorigkeit). Urlaub um 1 bis 2 Tage kiirzt. 1,4 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.
verlangert.

1973 8,5% mehr Lohn und Gehalt.

Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fir dltere
1956 1,5% mehr Lohn und Gehalt, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Vereinbarung
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. 6,5% Lohn- tiber die Zahlung von Kontofiihrungsgebuhren.
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Januar: 9,2% mehr Lohn und
Gehalt im Durchschnitt. Einmalzahlung 100 DM. Ab
1957 In Schleswig-Holstein 16 Dezember 11% mehr Lohn und Gehalt.

Wochen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkom-

men Gber Verkiirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab 1974 [ eIae Durchschnittlich 11,6 % mehr

1959. Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkom-

RIS RN 6 % mehr Lohn und Gehalt. mens auf 10 bis 40 % je nach Betriebszugehdrigkeit er-

Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkirzt. hoht. Zusa'.tzliches Urlaubsgeld a.uf.50 % erhoht. Urlau.b 1990 [[EEINNEE GO 6 % mehr Lohn und Gehalt.
um 2 Arbel.tstage verldangert. Streik im Unterwesergebiet Fiir April und Mai: je 215 DM. Erhthung der Ausbil-

1958 EEIRIGNEGOIEISGE 6 % mehr Lohn und Gehalt. um Alterssicherung. dungsvergiitungen um 70 bis 90 DM. Ab 1. April 1993
5,3% mehr Lohn und Gehalt. SRS ERGISEES 9 % mehr Lohn und Gehalt. gilt die 36-Stunden-Woche. Ab Oktober 1995 gilt die
Ab Januar 1959 Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden ver- Einmalzahlung 2x300DM. 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Ab 1990
kiirzt. 2,3 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. 37-Stunden-Woche fiir Auszubildende; die weiteren

1975  E=BGNAERIGNGIRGEEY 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeitverkiirzungen gelten auch fiir sie.

1959 4,6 % mehr Lohn und Gehalt. S E A MEIEGEd 5% mehr Lohn und Gehalt. Vorweganhebung des Ecklohns
Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden verkurzt. 2,3 % Lohn- Einmalzahlung 25 DM. um 0,26 DM und der Gehaltsgruppe K/T 3 um 38 DM.
ausgleich fir Arbeitszeitverkiirzung. Auf dieser Basis 6 % mehr Lohn und Gehalt. Einmal-
10,9 % mehr Lohn und Gehalt. 1976  [VEEIBIEREEEWIISHE 5,4 % mehr Lohn und Gehalt. zahlung 550 DM. Ab 1. April 1995 Arbeitszeit von 36,5

Urlaub um 1Arbeitstag verlangert. Vermégenswirksame auf 35 Stunden verkiirzt (siehe 1994).

Leistungen auf 39 DM erhoht (Auszubildende 19,50 DM).

TSI 6% mehr Lohn und Gehalt. 1991 UEEENHNEEIONGINGES 6,7 % mehr Lohn und Gehalt.
Fiir April und Mai: je 290 DM; 100 bis 140 DM mehr Aus-

1977  [NEEBHNETEGOREIEMES 6,9 % mehr Lohn und Gehalt. bildungsvergiitung. Anhebung der unteren Lohngruppen.
Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 % bis Neue Bundesldnder: Anhebung der Lohne, Gehélter,
50% je nach Betriebszugehdrigkeit erhoht. Ausbildungsvergiitung und Sonderzahlung bis 1994 auf

. : . Westniveau. Arbeitszeitverkiirzung bis 1996 auf 38 Stun-
4% mehr Lohn und Gehalt. den. Ab 1995 50 % Urlaubsgeld. 30 Tage Urlaub ab 1996.
Einmalzahlung 200 DM.
5,9 % mehr Lohn und Gehalt.

1978 59% mehr Lohn und Gehalt. September 1992 0,16 DM mehr (Eck-)Lohn und 23 DM
In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der Ein- mehr Gehalt K/T3.1. November 1992 0,13 DM mehr (Eck-)
gruppierung und Abgruppierung. Streik und Aussperrung Lohn. Einmalzahlung 175 DM.

1960 8,5% mehr Lohn und Gehalt. in Nordwirttemberg/Nordbaden. Die Folge: siehe 1979. ‘ ‘ .

Ab Juli 19615 % mehr Lohn Usnd Gehalt. Abkommen zur SRS ERGEISEEY Nach 6 Wochen Streik in NRW: 1992 54 % mehr

stufenweisen Verkiirzung der Arbeitszeit (siehe Folgejah- 30 Tage Urlaub ab 191 4% mehr Lohn und Gehalt ' Lohn und Gehalt. 75 DM mehr fr Auszubildende. Erho-

re bis 1967). : : hung der Sonderzahlung um 5%. Ab 1. April 1993 Verkiir-
. . . . zung der Arbeitszeit auf 36 Stunden. 3% mehr Lohn und

AT e e 8,5% mehr Lohn und Gehalt. 1979  EEEHENEGOREISGE Der Urlaub wird nach einem Gehalt. 50 DM mehr Ausbildungsvergiitung. Erhdhung

Ab Juli 1961 5% mehr Lohn und Gehalt. Ab Januar 1962 fttfenpljlga:ffo Tage fiir alle verlangert. 4,3 % mehr der Sonderzahlung um weitere 5 %.

2’28;:]:;:; \l;zt];ulrjzntd Gehalt. Arbeitszeit von 44 auf onn und benatt SRS ERNEISEE Februar 1993 3,1% und Dezember

1993 3,4 % mehr Lohn und Gehalt.

1962 Metal- un el 6% mehr Lohn“und Gehalt. A 'Lk 3 \etall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: [ [ElQ

Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden verkdirzt. 3,5 % Lohn- . —— - "
o . . . R r rechtliche Kiindigung von Tarifvertragen. Nach 2 bzw.
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verlangert o . -
um 3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr 3 Wochen Streik in der Metallmfju.strle von Sa‘chsen %Jnd
. L Mecklenburg-Vorpommern sowie in der Stahlindustrie

nach Betriebszugehdorigkeit, sondern nach Lebensalter). . . o .
Vereinbarung eines neuen Stufenplans fiir die Anglei-

5% mehr Lohn und Gehalt. chung von Léhnen, Gehaltern und Ausbildungsvergiitun-
gen bis zum 1. Juli 1996.

1963 5% mehr Lohn und Gehalt.

Ab April 1964 2% mehr Lohn und Gehalt. 1994 2% mehr
SRS EIEaE 3 % mehr Lohn und Gehalt. Lohn und Gehalt ab 1. Juni, Kompensation der Erhohung
Ab Mai 1964 4 % mehr Lohn und Gehalt. durch einmalige 10-prozentige Kiirzung der Sonderzah-

1980 |EEISERARUGIGINGEN 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. lung. Die Urlaubsbestimmungen treten wieder in Kraft.

1964 [TECEM TG e e 6% mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere Lohngruppen. Tarifvertrag iiber beschéftigungssichernde Manahmen.
Arbeitszeit von 42,5 auf 41,25 Stunden verkiirzt. 3% Vermdgenswirksame Leistungen (vL) erhdhen sich auf Ubernahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.
Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verlan- 52DM (Auszubildende 26 DM). 1 bis 2 Tage Urlaub mehr. 4,29% mehr Lohn und Gehalt
gert um 1bis 2 Tage. AFNRGSIENIEISGEE 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. (Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung). Vorziehen der

35-Stunden-Woche zum 1. Mai 1994.

1965 [IEEBGRERIGNEISGEY 3 % mehr Lohn und Gehalt. 1981 4,9% mehr Lohn und Gehalt
Zusdtzliches Urlaubsgeld von 30 %. und je 160 DM fiir Februar und Marz. 1995 Nach
7.5% mehr Lohn und Gehalt. 4,3% mehr Lohn und Gehalt. 2 Wochen Streik in Bayern 3,4 % mehr Lohn und Gehalt
Ab Juli 1966 5% mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von Einmalzahlung 150 DM. ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab 1. November. Fur Januar,

42 auf 40 Stunden verkiirzt. Februar, Marz und April je 152,50 DM. 3,4 % hohere

1982 4,2% mehr Lohn und Gehalt Ausbildungsvergiitungen ab Januar, weitere 3,6 % ab

1966 [EEINMEEENEIEII 6 % mehr Lohn und Gehalt. und 120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18- bis November. 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich
5% mehr Lohn und Gehalt ab Januar 1967; davon 3,1% 25-J3hrigen erhoht sich um 2 Tage — jetzt 30 Tage Urlaub. (2,86 %) zum 1. Oktober 1995. Weitere 5 Jahre Tarifver-
Lohnausgleich fir Arbeitszeitverkiirzung. ASNIOSIEROSUEN 4,2 % mehr Lohn und Gehalt. tg " d Stahlindustrie: I hr Loh d Gehalt

» mehr Lohn und Gehalt.

1967 Arbeitszeit von 41,5 auf Ab Februar 1983 0,6 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 155 DM.

40 Stunden verkiirzt. 1983 EEISERIRGGIGINGEN 3,2 % mehr Lohn und Gehalt.
SEEISERIIEISGEEY 3,3 % mehr Lohn und Gehalt. Auch die unter 18-Jshrigen haben jetzt 30 Arbeitstage 1996 1,8 % mehr Lohn und Gehalt.
Urlaub (Stufenplan von 1979). Anschlussvertrag vermo- Einmalzahlung 4 x 100 DM.

1968 4% mehr Lohn und Gehalt. genswirksame Leistungen (vL).

Rationalisierungsschutzabkommen getroffen. T Aoril 2% und Oktober 3.2% 1997 1,5% mehr
5% mehr Lohn und Gehalt. _mehr Lo und Gehal prits7ou i Lohn und Gehalt ab April, weitere 2,5% ab 1998. Fiir
Ab Miirz 1969 2% mehr Lohn und Gehalt. : Januar, Februar und Mdrz 200 DM. Erh6hung der Aus-

_ A bildungsvergiitung. Sicherung der 100-Prozent-Entgelt-

1969  UEElEGREGEINGISGE 3 % mehr Lohn und Gehalt . lktf'”dUStr\e: 3:3% m“ehr Lohn und Gehalt. fortzahlung im Krankheitsfall. T arifvertrdge zu Son-

: — . . . g .50 DM (in l.\fordwurttem?erg/N?rdbaden derzahlungen und Urlaubsbestimmungen werden mit

im .Fruh]a.hr. 8 % mehr Lohn und Gehalt im Herbst. und Hessen Streik um Verkiirzung der wéchentlichen modifizierter Berechnung wieder in Kraft gesetzt.

Tarifvertrdge ber den Schutz der Vertrauensleute und Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten Tarifvertrige zum

der Jugendvertreter. Vorruhestand. Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: [AUlE{{ s}

’ ” . des Stufenplans von 1993 Ubernahme der fiir die alten

11% mehr Lohn und Gehalt. SRS ERITEISGES 5,26 % mehr Lohn und Gehalt. Bundeslander erzielten Tariferhshungen. Sicherung
Arbeitszeit von 40 auf 38 Stunden verkirzt. Januar 1985 der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche
3,3% und Februar 1986 2% mehr Lohn und Gehalt. Regelungen zur Beschaftigungssicherung.

1985 Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit von 40 auf 38,5 Stunden mit 3,9 % Lohnaus- 1,5% mehrLohn und Gehalt. Ab Juli 1998 2,1% mehr.
gleich fur Arbeitszeitverkiirzung und 2% mehr Lohn und Abschluss Tarifvertrag zur Forderung von Aus-, Fort-

i Gehalt ab 1. April. und Weiterbildung.
A/ 2,6 % mehr Lohn und Gehalt
> 1986 4,4% mehr Lohn und Gehalt. ab Mdrz 1998. Einmalzahlung 5 x 170 DM.
1 97oer Fiir April 230 DM. ErhShung der Ausbildungsvergiitungen
um 60 % des Erhdhungsbetrags der Lohngruppe 1. 1999 [UEEISIHENEEGTONGIE R EEIGESENEE 3,2 % mehr

SRS el GISEE 3,3 % mehr Lohn und Gehalt. Ab
Februar 1987 4,4 % mehr Lohn und Gehalt.

1970 |EEIEHERAEKGIEISGEN Durchschnittlich 15,3 % mehr
Lohn und Gehalt. Vermégenswirksame Leistungen (vL):
26 DM je Monat (Auszubildende je 13 DM). Mehr Urlaub
durch Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags.

SIS ERMGIEGEN 10 % mehr Lohn und Gehalt.

1987 |EEISGERAEAGIENSGEN 3,7 % mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitung.

1971 EE(EIENAEGOIEISGE Nettoverglitung plus 180 DM

fiir 3 Monate. Urlaub um 1Tag verlangert.

SRS EEISEE 6 % mehr Lohn und Gehalt ab
Februar 1972. Einmalzahlung 200 DM.

1988 |EEISIGERARGEIGINGEN 2 % mehr Lohn, Gehalt und

Ausbildungsvergiitung. Arbeitszeit auf 37,5 Stunden
verkiirzt. 2,7 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

ASISIERISGER Ab Mdrz 2% und ab November
4,1% mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 38 auf 36,5
Stunden verkiirzt. Ab August 1989 2% mehr Lohn und
Gehalt.

Lohn und Gehalt. 350 DM Einmalzahlung. Einmalbetrag
von 1% des Monatsentgelts aus zwolf Monaten.

Metall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: [VISGELINES
des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens
mit einmonatiger Verzdgerung. Fiir Februar 175 DM. Ein-
malbetrag von 1% des Monatsentgelts aus elf Monaten.

ARSI e EISGEEY 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
Juni. Einmalzahlung 500 DM.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander:
3,1% mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlungen von

200 DM und 90 DM.
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Tariferfolge 2000-2021

2008  NSSISVGREEEIRESRG S 3,6 % mehr Lohn und 2016  [OlVAVR OIS ORAEII N IS 2 % mehr Lohn
Gehalt ab Juni. Auszubildende: Zusatzlich 30 € tabellen- und Gehalt ab Mai (Auszubildende jeweils 20 € mehr).
wirksam. Fiir April und Mai: 200 €, Auszubildende 100 €. Weitere 1,7 % mehr ab Juli 2017 (Auszubildende noch-
Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird bis zum 31. Dezem- mals je 20 € mehr). Abschluss eines Demografietarifver-
ber 2009 verlangert. trags.
VEESNACENEISEEY 2,1% mehr Lohn und Gehalt VEEUEVRENAEEIOISHEE 2,8 % mehr Entgelt und
ab Februar 2009 und 2,1% ab Mai 2009. Fiir November Ausbildungsvergiitung ab Juli. Fiir Juni: 150 €, Auszubil-
2008, Dezember 2008 und Januar 2009: 510 €; Auszubil- dende 65 €. Weitere 2% mehr Entgelt und Ausbildungs-
dende 133 €. Im September Auszahlung von 122 €, Aus- vergiitung ab April 2017. Verschiebeméglichkeit fiir den
2000 EEISRMEESERIRGEY 3 % mehr Lohn und Gehalt ab zubildende 32 €. Abschluss Tarifvertrag zum flexiblen Pauschalbetrag bzw. fiir die 2. Stufe nur fiir verbandsge-
1. Mai, weitere 2,1% ab 1. Mai 2001. Fiir Mdrz und April Ubergang in die Rente und Tarifvertrag Beschéftigungs- bundene Betriebe mit wirtschaftlichen Problemen und
330DM. 3% mehr fur Auszubildende. Tarifvertrag zur sicherung und -aufbau. nur mit Genehmigung der Tarifparteien.
Besc.hafngungsbrucke: Rech'tsansprl.{ch aufAltersteilzeit ASNIOSIERNGITSUE 5,2 % mehr Lohn und Gehalt ab
und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate. Stu- Mérz. Einmalzahlung 200 € 2017 JRASIHEEECERMESQTSERESE 2,7 % mehr Lohn und
fenweise Einfiihrung des Tarifvertrags vL in den neuen ) ) Gehalt ab August 2017 und Auszubildende 30 € mehr
EELCL UL 2009 OAEOISSOIREEENEIERROINE 1,5 % mehr Lohn in allen Stuf(?n.. Fdr februa.r 2017 40¢€, Mérz und April je
A EIRERSERIGENSIEEE 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab und Gehalt ab November, weitere 1,7 % ab November 50 € und Mai bis ].Ull 2017 je 60 €. Auszubildende 20 €,
August. 2,2% mehr Lohn und Gehalt ab Oktober 2001. 2010. Fiir Mai bis September: 200 €; fiir Oktober 2009 25€ und 30 €. Weitere 1,7 % mehr Lohn und Gehalt ab
Einmalzahlung 500 DM. bis Februar 2010: 200 €; 20 bis 25 <€ in zwei Stufen fiir September 2018. Auszubildende nochmal 30 € mehrin
. _ . : - Auszubildende allen Stufen. Auerdem 2,5% mehr Urlaubsgeld in 2017
Texl» und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: . und weitere 2% in 2018. Erhdhung der Aufzahlung fiir
. . . . o
2,4% mehr Lohn und Gehalt ab September, W%ltere . DA N EAE RIS NGNS 1,5 % mehr Lohn und Ge- die Altersteilzeit auf 510 € ab August 2017 und auf 535 €
2,4% ab September 2001. Aufhebung der Abziige bei halt. Ab Januar 2010 weitere Tabellenerhhung um 40 €, ab September 2018.
derJahressonderzahlung. Erh6hung des Urlaubsgeldes Auszubildende 20 €. Fiir Mai bis Dezember je 42,50 €;
ab 2001 um 4,8 %. Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Uber- Auszubildende je 21,25 €. Fiir Januar und Februar 2011: Textundustne g Erhdhung der'Entgelte im Juni um 2_’9 %
nahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate. 99:€, Auszubildende 49,50 €. Erhghung des Urlaubsgel- und im September 2018 um weitere 1,9 %. Stufenweise
Erhohung des zusatzlichen Urlaubsgeldes. Uberpropor-
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie — alte Bundes- des ab 2010 um 1,5%. ) 8 . geld prop
~ " - . tionale Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen. Wieder-
laner. 25 A’ mehr Loh.n und"Gehalt ab Apl'.l‘l, Yveltere Ssen- und Stahllndustrle, 2% mehr Lohn und Gehalt ab inkraftsetzen des Tarifvertrags zur unbefristeten Uber-
2’? % ab April 2001. Tarifvertrage zur.Be%chaﬁlgungs- Januar 2010. Einmalzahlung 350 €. nahme Ausgebildeter. Wiederinkraftsetzen des Tarifver-
briicke: Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernah- trags zur Forderung einer demografischen Altersteilzeit.
me der Ausgebildeten fiir 12 Monate ab Mai 2002.
ARSI GESEE Ost: Erhohung der Lohne,
b1 1) B Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbei- Gehdlter und Ausbildungsvergﬁtquen ab Aprilum
NGNS Abschluss Tarifvertrag Entgeltumwand- 2,3%. Weitere 1,7 % ab Mai 2018. Uberdurchschnittliche
lung zur Altersversorgung. Bildung einer gemeinsa- Anhebung der Vergiitung in den Ausbildungsjahren 1 bis
men Einrichtung von IG Metall und Gesamtmetall zur 3. Vereinbarung eines Zukunftsdialogs Stahl, um die At-
iiberbetrieblichen Altersversorgung »MetallRente«. traktivitdt der Ausbildung zu erh6hen. Weiterfiihrung der
Tarifvertrage Altersteilzeit, Mindestnettoentgelttabellen
2002 |VEEISINEAEGEHGISGEE Nach Streik in Baden-Wiirt- und Werkvertrage.
temberg und Berlin/Brandenburg: 3,1% mehr Lohn und
Gehalt ab Juni plus 0,9 % ERA-Strukturkomponente. 2018 [l R OIS OHAEI I NI il 4 % mehr Lohn
Weitere 2,6 % plus 0,5 % ERA-Strukturkomponente ab und Gehalt ab Mai. Uberproportionale Anhebung der
Juni 2003. Fiir Mai 2002 120 €, Auszubildende 28, 30, 33 Ausbildungsvergiitungen. Fiir Januar bis April: 300 €.
bzw. 35 € je Ausbildungsjahr. Vereinbarung tber Eckpunk- 2010 Metall—und Ele|<tindustrie; 2’7_% rT1.ehr Lohn und Gehalt EE NG 4,3 % mehr Entgelt und Aus-
te/Zeitplanung eines Entgeltrahmentarifvertrags. ab April 2011. Fir Mai 2010 bis Marz 2011: 320 €, Auszu- bildungsvergiitung ab April. Fiir Januar bis Marz: 100 €.
TSI 3.6 % mehr Lohn und Gehalt bildende 120 €. Tarifvertrage, die dle'Kurzar'belt T't Ab- Auszubildende 70 €. Tarifliches Zusatzgeld ab 2019:
ab Juli. Einmalzahlung 50 €. senkun'g der Remanenzkosten u.nd "j'e Arbeltszelta.bsen- 27,5% eines Monatsentgelts zzgl. Festbetrag von 400 €.
r . - : I ™ o ehr Lo kung b'? auf 28 (26) Stunderlm|t Te|lentgeltausgle|cr.1. Festbetrag ab 2020: 12,3 % des Eckentgelts. Ab 2019:
0 un nsto errbenede pUere: b?lcjo mde rLohn sowie d.|e Verbesserung der Ubernahmeregelungen fiir Reduzierung der Arbeitszeit fiir bis zu 2 Jahre auf bis zu
und Gehalt ab Juni. Fiir Mai 25 €, Auszubildende 20 €. Auszubildende regeln. 28 Std./Woche moglich. Wahloption fiir Beschaftigte,
Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: [SRZRulCluls SRS ERGISEES 3,6 % mehr Lohn und Gehalt ab die Kinder erziehen, Angehorige pflegen oder in Schicht
Lohn und Gehalt ab Oktober, weitere 2,7 % ab Dezember Oktober. Einmalzahlung 150 €. arbeiten: tarifliches Zusatzgeld oder 8 Tage frei.
2003. Erhohung der Ausbildungsvergiitungen ab Dezem-
berum 30 €. In 2004 Erhéhung des Urlaubsgeldes 2011 ESGIRUGENEEERIES IS 3,6 % mehr Lohn und 2019  NEGISVGEREEECTRESR SRS 2,6 % mehr Lohn
um 5,7 %. Gehalt ab Oktober. Mai bis September: je 50 €, Auszu- und Gehalt ab August und Auszubildende 30 € mehr
bildende je 25 €. Erhdhung des Urlaubsgeldes um 3,6 % in allen Stufen. Fiir Februar bis Juli: 340 €, Auszubil-
2003  [GOIATCR OGS SOIREEEIE NN 2,5 % mehr Lohn ab 2012. dende 170 €. Weitere 2,3% mehr Lohn und Gehalt ab
d Gehalt ab Juli. Fir April, Mai und Juni 150 €. : . . i
;2€ ¢ ha ;a AJUSI tl)"ld prld El:n 'lJunl 20 Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: [RZSTE1IlI@Rel a1y .Sepltlemt;(teerOZ(; zuszubllgegoc/le noﬁhETl 38€ rr:dehr q
mehr fiir Auszubildende a ril.
urAuszu P und Gehalt ab November. Fiir Mai bis Oktober je 90 €. |nz? en uoerT. uber em“ -0 7o MeNrraubsge N un.
VEEU BRI ERIOI VSN 1,5 % mehr Lohn und Gehalt Erh(jhung der Ausbi[dungsvergutung ab August um weitere -2’3./0 in 2020. Erhohung derAufzahlung fur die
plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab Mérz 2004. 42,51€ und ab 1. November um 62 €. Altersteilzeit auf 570 € ab September und auf 600 € ab
; 0 0 R September 2020.
Wﬁltere 2% plus 0,7% E,RA Stru.kturkomponente ab SRS EWHOISHEE 3,8 % mehr ab Dezember. " . .

Méarz 2005. Abschluss eines Tarifvertrags zur Wettbe- ARSI e GESEE NRW: 3,7 % mehr Lohn und
vAvslzbsfamgkelt und Standortsicherung, »Pforzheimer 2012 [T e Fiir Januar bis April 2013: je Gehfalt alla !\;\‘arhz. ;ur]a;ua;uns.::;bruarz 10?€. Uberpt:o_
ommen. 60 €, Auszubildende je 25 €. 3% mehr Lohn und Gehalt portionale Anhebung der .L.js ' ungsve.r.gut.ungen?x
S e IEe Januar 2004 1,7 % und November ab Mai 2013. 50 € mehr Ausbildungsvergiitung ab Mai Januar.und "OCh"TaIS ab Mérz 2020. Zusatzllche.tarlf-.
2004 1,1% mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 2013. 2% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung dynaml.sche Vergiitung von 1.000 €.ode“r wahlweise bis

4x35€. ab Juni 2014. 3% mehr Urlaubsgeld in 2013, weitere 2% 2u’5 Freistellungstage ab 2020. Weiterfiihrung der
in 2014 Tarifvertrdge Beschaftigungssicherung und Einfiihrung
2004  [1VAV IR OSSO El I E IS 1,5 % mehr Lohn " . . .. von Arbeitszeitkonten, Altersteilzeit, Mindestnettoent-
und Gehalt ab Juni. Fiir April und Mai 30 €. WS EIRIERAERICIGISIE Abschluss von Tarifvertragen gelttabellen und Werkvertrige. Aufnahme von Gespra-
A ‘ : . ) zum Einsatz von Leih-/Zeitarbeitsbeschiftigten. Neben chen Giber einen Tarifvertrag fiir dual Studierende.
Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundesldnder: anderen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen: Nach - : . )
1,8 % mehr Lohn und Gehalt ab Januar 2006. Fiir 2005 24 Monaten Uberlassung muss ein unbefristeter Arbeits- ICLIIETEEeRY Erhdhung der Entgelte ab Juni um
o) H o,
vier Einmalzahlungen von je 108 €, Auszubildende je vertrag angeboten werden. 2,6 %, ab August 20.20 um Welt(?.re 1,6 % unq ab Sep-
50 €. Abschluss eines Tarifvertrags zur Férderung der " . . tember 2021 um weitere 2,0 %. Uberproportionale
Beschaftigung und Wettbewerbsfihigkeit. Metall- und Elektromdlstne: “4,3% mehr ab Mai 201.2. Anhebung der Ausbildungsvergiitungen ab August 2019,
In der Regel unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten. August 2020 und August 2021. Stufenplan zur Anglei-
Abschluss Tarifvertrag Forderjahr. ; Hesal
2005 SRR ERHNISHES 3,5% mehr Lohn und Gehalt ab schiuss larifvertrag rorderjant chung an die Arbeitszeit West.
ber. Ei lzahl €. i A Ni -
September. Einmalzahlung 500 Y eI Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: TEL SRR TR A Holz und Kunststof verarbeitende |ndu5|e4 Niedersachsen
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: [RRIATENEITAR I} und Gehalt ab Mérz. Erhdhung der Ausbildungsvergiitun- Bremen: 150 € Einmalzahlung. 2,6 % mehr Lohn und
und Gehalt ab Mai. Einmalzahlung 40 €. gen um 30 € ab August. Gehalt ab Januar 2020. YVeltere 1,8 % mehr Lohn und
. . . . — . . : Gehalt ab Januar 2021. Uberproportionale Anhebung der
e ncustrie — neue Bundeslander: SERSERATSGEY 3 % mehr Lohn und Gehalt ab Ausbildungsvergiitungen. Verlingerung des Tarifvertrags
1,8 % mehr Lohn und Gehalt ab November. Fiir Oktober Mirz. Verbesserte Moglichkeiten fiir Altersiibergédnge. Demografie.
2005, Januar_, April und Juli 2006 je 100 €. AUSZUbIldf?n- VEEEREAERIIGIRGEY 3,4 % mehr Entgelt und Ausbil-
de 50 €. Erhohung des Urlaubsgeldes um 30 €. Fortfiih- - " . . N
. N dungsvergiitung ab Juli. Ab Mai 2014 weitere Erh6hung
rung des Tarifvertrags Altersteilzeit bis zum 31. Dezember um 2.2%
2007. Zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge o
von 100 € (230 € gesamt). 2014 [EESEUNSIERIGEISGER 2,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
uli 2014 und 1,7 % mehr ab Mai 2015. Auszubildende er-
2006 |[VEElSNGORAERIGINGISGEY 3 % mehr Lohn und Gehalt ) D . ‘ .
S ——— . R halten monatlich 36 € mehr. Anspriiche aus Tarifvertrag
ab Juni. Flir Mdrz bis Mai: 310 €, Auszubildende 90 €. L . Lo
R K . Altersteilzeit bleiben auch nach Einfiihrung der Rente
Abschluss eines Tarifvertrags zu altersvorsorgewirk- . . .
R . . mit 63 und 45 Beitragsjahren erhalten. Erste Regelungen
samen Leistungen (TV-avwL) und eines Qualifizierungs- R N
. zum Einsatz von Werkvertragen.
tarifvertrags.
n 2 - 3 = 3 OO SO AE EH RIS 3 % mehr Lohn,
Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: . " -
. Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab September. Fiir
2,5% mehr Lohn und Gehalt ab November, weitere 2% S .
. . L Mai bis August: 160€; Auszubildende 50 €.
ab Mai 2007. Fiir Mai bis Oktober 2006 2 x 170 €, Auszu-
bildende 2 x 85 €. Tarifvertrag iiber zusitzliches Urlaubs- A SRRSO IS ERESE Januar bis Mai 2015: , . _ o
geld und betriebliche Sonderzahlungen bleibt unversn- Je 60€; Auszubildende je 30 €. Ab Juni 2015 werden die 2020 tall— un Elekrondune und enre Bancen: lKurzfrlstlge
dert, Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird verlangert. monatlichen 60 € beziehungsweise 30 € tabellenwirk- risenpar etein jeri.orona-Fandemie: Regelungen zur
sam. Weitere 2,4 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungs- Beschaftigungssicherung, Zuschiisse zum Kurzarbeiter-
2 0] AT OSSR E SN 2,5 % mehr Lohn vergiitung ab Juni 2016. geld, zur Unterstiitzung von Eltern usw.
und Gehalt ab November. 2,5% mehr fiir Auszubildende
ab August. Fiir Juni bis Oktober: 350 €. 2015 [T CRT TR 3,4 % mehr Entgelt und Aus- 2021 [ e d Coronabeihilfe 325 €.
SIS ENNEIEGES 3,8 % mehr Lohn und Gehalt bildungsvergiitung ab April. Fiir Januar bis Mérz: 150 €. 1,3% mehr Lohn und Gehalt ab Februar 2022. Weitere
ab Januar 2007. Einmalzahlung 500 € sowie 750 €. Erste Regelungen zu geférderter Bildungsteilzeit sowie 1,4 % mehr ab Oktober 2022. 2% mehr Urlaubsgeld ab
Abschluss eines TV zur Gesta[tung des demograﬁschen verbesserte Regelungen zur Altersteilzeit. 2022. Auszubildende: Coronabeihilfe 325€. 30 € mehr
Wandels. - : B . . in allen Stufen ab August 2022. 2% mehr Urlaubsgeld
emdutle Ot: ET;&u;g der E.r;tgel;e;g/‘n MS? :m . in 2022. Verbesserte Regelungen zur Altersteilzeit. Ver-
, und im Augus um weitere 2,3 %. Stufenweise N
b i1y A Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundeslander: ’ § ° besserte Regelungen zur Férderung von Aus-, Fort- und

3% mehr Lohn und Gehalt ab Juni, weitere 2,7 % ab Juli
2008. Erhdhung des Urlaubsgeldes auf 263 € fiir 2007
und auf 270 € fiir 2008. Fortfithrung des Tarifvertrags
Altersteilzeit bis zum 31. Mdrz 2009.

VEE BRIVl 4,1% mehr Entgelt und Aus-
bildungsvergiitung ab Juni, weitere 1,7 % ab Juni 2008.
Fiir April und Mai: 400 €; Auszubildende 125 €. Weitere
Einmalzahlung von 0,7 % eines Monatseinkommens im
August 2008.

2 0] AT OSSO A E RIS 3,6 % mehr Lohn
und Gehalt ab Juli, weitere 2,5% ab August 2008. Fiir
April bis Juni: 300 €; fiir Mai bis Juli 2008: 345 €.

Erhdhung des Urlaubsgeldes bis 2016 um 100 €. Uber-
proportionale Erhohung der Ausbildungsvergiitungen.

ASNIOS ER IS NRW: Erhohung der Entgelte und

Ausbildungsvergiitungen ab Januar 2016 um 2,3 % und
Fahrkostenerstattung fiir Auszubildende. Fiir Novem-
ber und Dezember 2015: 200 €, Auszubildende 80 €.
TV Altersteilzeit, TV Mindestnettoentgelttabellen, TV
Beschéftigungssicherung und TV Werkvertrage.

Weiterbildung.

AR SERlGISEEY NRW: Coronabeihilfe 500 € Ende

Juni. Zusétzliche Entgelte im Dezember 2021 und im Fe-
bruar 2022 je 250 €. 600 € zusétzliche tarifdynamische
Verglitung ab Februar 2023. Die zusétzlichen Zahlungen
konnen auch zur Beschaftigungssicherung genutzt
werden. Auszubildende: Coronabeihilfe 300 €. Je 150 €
im Dezember 2021 und Februar 2022. 360 € zusdtzliche
jahrliche Vergiitung ab Februar 2023. Verldangerung der
Tarifvertrage Beschaftigungssicherung, Altersteilzeit und
Werkvertrage.

VEEUEI NGNS 500 € Coronabeihilfe, Aus-

zubildende 300 €. Neues Transformationsgeld: 18,4 %
eines Monatsentgelts im Februar 2022, ab Februar 2023
27,6 %; kann auch als Teilentgeltausgleich bei einer
Absenkung der Arbeitszeit genutzt werden. Beschaf-
tigungssicherung verbessert, mit Moglichkeit einer
Vier-Tage-Woche. Verfahrensregelung fiir Abschluss von
Zukunftstarifvertragen. Regelungen zu dual Studieren-
den. Tarifgebiete Berlin-Brandenburg und Sachsen:
Tariflicher Rahmen fiir die betriebliche Losung der
Angleichung der Arbeitszeit Ost.
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